สรุปหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ระดับชำนาญการพิเศษ

	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	1. กลุ่มการพยาบาลผู้ป่วยนอก(OPD)
1. โรงพยาบาลทุติยภูมิมีการรักษาพยาบาลเฉพาะทางไม่น้อยกว่า 6 สาขา ที่มีผู้รับบริการเฉลี่ยวันละ 800 ราย กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่ง เมื่อมีผู้รับบริการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยวันละ 800 ราย
2. โรงพยาบาลตติยภูมิ หรือเทียบเท่าที่มีผู้รับบริการเฉลี่ยวันละ 500 ราย กำหนด ให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 1 ตำแหน่ง และกำหนดได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้รับบริการทุก 500 ราย และ หรือกรณีมีสาขาต่อยอด 2 สาขาขึ้นไป กำหนดให้เพิ่มอีก 1 ตำแหน่งโดยปฏิบัติงานในฐาน ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง 
	1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน นิเทศ จัดระบบ ควบคุม ตรวจสอบประเมิน พัฒนาคุณภาพละประกันคุณภาพการพยาบาล ให้คำปรึกษานิเทศทีมงาน และ  หรือ
2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ที่มีวุฒิบัติ โดยใช้ทักษะและสมรรถนะสูงในการตรวจ คัดกรอง วินิจฉัยเบื้องต้น หรือใช้เทคโนโลยีในการบำบัดรักษาและให้การพยาบาลที่ยุ่งยากซับซ้อนในกลุ่มผู้ป่วยเฉพาะโรคและจัดระบบการจัดการรายกรณี
3. เป็นแหล่งฝึกของนักศึกษาแพทย์ นักศึกษาพยาบาล

	2. กลุ่มการพยาบาล ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน(ER)

1. โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ มีผู้ป่วยเฉลี่ยวันละ 45 คน ขึ้นไป กำหนด ให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และหากมีผู้ป่วยเพิ่มขึ้นทุก 45 ราย อาจกำหนดได้อีก 1 ตำแหน่ง  และ หรือ
2. โรงพยาบาลตติยภูมิหรือเทียบเท่าให้บริการผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉินเฉพาะทางได้แก่ผู้ป่วยหัวใจและหลอดเลือด บาดเจ็บหลายระบบ ระบบสมอง มีการจัดการช่องทางด่วนในผู้ป่วยที่มีความยุ่งยากซับซ้อนที่เสี่ยงต่อชีวิตและความพิการ เช่น ผู้ป่วยกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ผู้ป่วยที่มีภาวะความดันในสมองสูงผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง มีผู้ป่วยเฉลี่ยวันละ 30 รายขึ้นไปกำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่งต่อผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้นทุก ๆ 30 ราย/วันและ หรือกรณีมีสาขาต่อยอดในโรคระบบหัวใจและหลอดเลือด หรือประสาทศัลยศาสตร์ หรือเป็นศูนย์อุบัติเหตุ อาจจะกำหนดให้เพิ่มพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษอีก 1 ตำแหน่งโดยปฏิบัติงานในฐานะ ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง
	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานในการนิเทศประเมินสถานการณ์ ตัดสินใจ และวินิจฉัย สั่งการเกี่ยวกับการให้บริการพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤตฉุกเฉินและการพยาบาลสาธารณภัย กำกับตรวจสอบประสิทธิภาพของการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ให้คำปรึกษาแนะนำพัฒนาและประกันคุณภาพการพยาบาล และหรือ
2. เป็นการปฏิบัติพยาบาลต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งต้องผ่านการอบรมมีวุฒิบัติและมีประสบการณ์สูงในการช่วยชีวิตผู้ป่วยและดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัยไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน หรือความพิการ และ หรือ การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในกลุ่มผู้ป่วยโรคที่เสี่ยงและซับซ้อนหลายระบบ


	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	3. กลุ่มการพยาบาล ผู้ป่วยผ่าตัด (OR)

1. โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูงที่มีจำนวนผู้ป่วยผ่าตัดใหญ่ เฉลี่ยวันละ 10 ราย อาจกำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้ป่วยผ่าตัดใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ย ทุก ๆ  10 ราย/วัน หรือ
2. โรงพยาบาลตติยภูมิที่มีการผ่าตัดใหญ่ และผ่าตัดเฉพาะสาขาที่ยุ่งยากซับซ้อน ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น การผ่าตัดโดยใช้กล้องวีดีทัศน์ การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียม การผ่าตัดไขสันหลัง เป็นต้น เฉลี่ยวันละ 7 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่งต่อผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ย ทุก ๆ 7 ราย/วัน และ หรือกรณีมีสาขาต่อยอดศัลยศาสตร์ 2 สาขาขึ้น กำหนดให้เพิ่มอีก 1 ตำแหน่งโดยปฏิบัติงานในฐานะ ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง
3. โรงพยาบาลเทียบเท่าตติยภูมิระดับสูง ที่มีผู้ป่วยผ่าตัดที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น ผ่าตัดหัวใจ ผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะ โดยพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เฉลี่ยวันละ 3 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น ทุก ๆ 3 ราย/วัน

	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานในการประเมินสถานการณ์ ตัดสินใจ และวินิจฉัย สั่งการเกี่ยวกับการจัดระบบให้บริการพยาบาลผู้ป่วย กำกับตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริการผ่าตัดผู้ป่วย ให้คำปรึกษา นิเทศทีมงานและผู้มาฝึกปฏิบัติ
2. ปฏิบัติในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางพยาบาลต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางแต่ละสาขา ซึ่งมีวุฒิบัติหรือพัฒนาเรียนรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติจนเกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพโดยอาศัยวิชาการทางการแพทย์และเทคโนโลยีขั้นสูง ประกอบกับความเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งพยาบาลทั่วไปไม่สามารถปฏิบัติแทนได้


	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	4. กลุ่มการพยาบาล  งานวิสัญญี (ANES)

1. โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูงที่มีจำนวนผู้ป่วยผ่าตัดใหญ่ เฉลี่ยวันละ 10 ราย อาจกำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้ป่วยผ่าตัดใหญ่ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ย ทุก ๆ  10 ราย/วัน หรือ
2. โรงพยาบาลตติยภูมิที่มีการผ่าตัดใหญ่ และผ่าตัดเฉพาะสาขาที่ยุ่งยากซับซ้อน ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น การผ่าตัดผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะวิกฤตมีพยาธิสภาพขั้นรุนแรง เป็นต้น เฉลี่ยวันละ 7 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่งต่อผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ย ทุก ๆ 7 ราย/วัน และ หรือกรณีมีสาขาต่อยอด 2 สาขาขึ้นไป กำหนดให้เพิ่มอีก 1 ตำแหน่งโดยปฏิบัติงานในฐานะ ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง
3. โรงพยาบาลเทียบเท่าตติยภูมิระดับสูง ที่มีผู้ป่วยผ่าตัดที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น ผ่าตัดหัวใจ ผ่าตัดปลูกถ่ายอวัยวะ หรือใช้เครื่องปอดและหัวใจเทียม ขณะผ่าตัด เป็นต้น เฉลี่ยวันละ 3 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และเพิ่มได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น ทุก ๆ 3 ราย/วัน

	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานในการประเมินสถานการณ์ ตัดสินใจ และวินิจฉัย สั่งการเกี่ยวกับการให้บริการพยาบาลผู้ป่วย กำกับตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริการผู้ป่วย ให้คำปรึกษา นิเทศ
2. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในบทบาทของวิสัญญีพยาบาล ต้องใช้ความรู้ ทักษะและใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการระงับความรู้สึก และดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคการปฏิบัติที่ยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องระมัดระวังสูง เพื่อควบคุมคงไว้ซึ่งสัญญาณชีพและความปลอดภัยในชีวิตผู้ป่วย
3. เป็นแหล่งฝึกอบรม


	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	5. กลุ่มการพยาบาล ห้องผู้ป่วยหนัก (ICU)
1. โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูง/ตติยภูมิที่มีเตียงผู้ป่วยหนัก 8 เตียง โดยมีอุปกรณ์ช่วยชีวิตผู้ป่วยหนักตามมาตรฐานประจำทุกเตียง  และมีอัตราการครองเตียงไม่น้อยกว่า 80 % หรือมีผู้ป่วยไม่น้อยกว่า 6 ราย/วัน กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง และอาจกำหนดได้อีก 1 ตำแหน่งต่อผู้ป่วยหนัก ทุก 6 ราย/วัน และ หรือกรณีมีสาขาต่อยอด 2โรคต่อ สาขาขึ้นไป กำหนดให้เพิ่มอีก 1 ตำแหน่งโดยปฏิบัติงานในฐานะ ผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง
2. โรงพยาบาลระดับตติยภูมิหรือเทียบเท่าที่ให้บริการผู้ป่วยหนักเฉพาะทาง เช่น ปลูกถ่ายอวัยวะ ศัลยกรรม หัวใจและหลอดเลือด ระบบประสาทและสมอง ที่ต้องมีอุปกรณ์ช่วยชีวิต และใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการบำบัดรักษา โดยพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งมีผู้ป่วยเฉลี่ยวันละ 4 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง และอาจกำหนดได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้ป่วยหนักที่เพิ่มขึ้น ทุก  ๆ 4 ราย/วัน
	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานที่มีสมรรถนะสูงในการจัดระบบประเมินสถานการณ์ ตัดสินใจ และวินิจฉัย สั่งการเกี่ยวกับการบำบัดรักษาพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต กำกับตรวจสอบประสิทธิภาพของการดูแลผู้ป่วย ให้คำปรึกษา นิเทศทีมงาน
2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญซึ่งทีมพยาบาลได้รับการอบรมเฉพาะทางด้านการดูแลผู้ป่วยวิกฤตและการใช้อุปกรณ์เครื่องมือห้องผู้ป่วยหนัก  เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถสูงมากในการวิเคราะห์และวางแผนการดูแลผู้ป่วยในภาวะวิกฤตและฉุกเฉินอย่างใกล้ชิดร่วมกับความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ เทคโนโลยีขั้นสูงในการบำบัดรักษาและใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและประสบการณ์สูงในการตัดสินใจแก้ไขภาวะวิกฤต ในผู้ป่วยทุกสาขา

	6. กลุ่มการพยาบาล ผู้คลอด (LR)

1. โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูง/ตติยภูมิที่มีการทำคลอดและหรือดูแลผู้มารับบริการในห้องคลอดที่มีภาวะตั้งครรภ์ผิดปกติ หรือมีภาวะแทรกซ้อน โดยเฉลี่ยวันละ 10 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และหรือ
2. กรณีที่มีการให้บริการผู้คลอด ที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน และมีภาวะผิดปกติหรือวิกฤต (ทั้งในระยะรอคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอด) โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และใช้ประสบการณ์/ทักษะสูงในการเฝ้าระวัง การทำคลอด และดูแลหลังคลอด ซึ่งมีผู้คลอดที่มีภาวะผิดปกติเฉลี่ย 5 ราย/วัน กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง และกำหนดได้อีก 1 ตำแหน่ง ต่อผู้คลอดที่มีภาวะผิดปกติ ทุก 5 ราย/วัน

	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานที่มีสมรรถนะสูง ในการประเมินสถานการณ์ ตัดสินใจ และวินิจฉัย สั่งการเกี่ยวกับการให้บริการพยาบาลผู้คลอดและกรณีมีภาวะวิกฤตหรือมีภาวะแทรกซ้อนหลายระบบ กำกับ ตรวจสอบประสิทธิภาพ พัฒนาและประกันคุณภาพการดูแลผู้ป่วย ให้คำปรึกษา นิเทศทีมงาน หรือ 
2. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในฐานะผู้เชี่ยวชาญ ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงที่ ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญเฉพาะทางสูง เนื่องจากต้องเฝ้าระวังวินิจฉัย ให้การรักษาพยาบาลมารดาและทารกที่อยู่ในภาวะวิกฤต  การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการทำคลอด
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	7. กลุ่มการพยาบาลผู้ป่วยใน
1. โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิที่มีการบริการผู้ป่วยในสาขาสำคัญอย่างน้อย 4 สาขา ได้แก่ อายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และสูติกรรม เป็นต้น ซึ่งมีผู้ป่วยใน เฉลี่ย วันละ 50 ราย กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 1 ตำแหน่ง   และ หรือ
2. โรงพยาบาลที่ให้บริการเทียบเท่าตติยภูมิ มีการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะทางโดยแพทย์ และพยาบาล เฉพาะทางอย่างน้อย 6 สาขา ขึ้นไป และมีผู้ป่วยแต่ละสาขาวันละ 25 ราย กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ 1 ตำแหน่ง และ หรือ
3. สาขา/หน่วยงานที่มีการรักษาผู้ป่วยวิกฤตในหอผู้ป่วยใน เฉลี่ยวันละ 8 ราย ซึ่งต้องให้การพยาบาลที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้ทักษะความชำนาญพิเศษ กำหนดให้มีตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญพิเศษ 1 ตำแหน่ง  และ  หรือ
4. หน่วยงานที่ให้การรักษาผู้ป่วยเฉพาะทาง เฉพาะโรคสาขาต่อยอด เช่น โรคมะเร็ง โรคติดเชื้อ โรคทางจิตเวช โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด เป็นต้น ซึ่งมีผู้ป่วยเฉลี่ยวันละ 20 ราย กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง
	1. ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าทีมการพยาบาล และเป็นการบริหารจัดการทางการพยาบาลที่ต้องใช้สมรรถนะการบริหารเฉพาะวิชาชีพและความรู้ทักษะเชิงวิชาการในแต่ละสาขาที่ให้บริการผู้ป่วยทุกกลุ่มโรค โดยการนิเทศ ตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพ จัดระบบประกันคุณภาพ  และ 
2. ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางซึ่งมีวุฒิบัติในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต ที่อยู่ในระยะอันตรายต่อชีวิต ต้องอาศัยพยาบาลที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะทางด้านผู้ป่วยวิกฤต เช่นทางอายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม  สูติกรรม  ศัลยกรรมอุบัติเหตุศัลยกรรมประสาท เป็นต้น และ  หรือ
3. เป็นการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง เฉพาะโรค หรือ การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงทั้งในระยะวิกฤต และทุกระดับของความรุนแรง มีระบบการจัดการรายกรณี (Case Management) และการจัดการรายโรค (Disease Management) 
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	8. หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
ใช้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน กพ. ที่ นร 1008.3.3/314 ลว. 10 ส.ค.2552 ดังนี้
1. การกำหนดตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มการพยาบาลเป็นพยาบาลวิชาชีพ ระดับเชี่ยวชาญ
สามารถกำหนดได้ในหน่วยงานที่มีลักษณะ ดังนี้
(1) โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิระดับสูงขึ้นไป (ขนาดใหญ่) ที่มีความสามารถในการรักษาพยาบาลได้ทุกกลุ่มโรค ซึ่งเป็นที่รับส่งต่อสุดท้ายในระดับจังหวัด (Tertiary Medical Care) 

(2) มีขนาดเตียง 500 เตียงขึ้นไป ที่มีผู้ป่วยในเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าวันละ 400 ราย หรือมีขนาดเตียง 300 เตียงขึ้นไป และมีผู้ป่วยในเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าวันละ 240 ราย และมีกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการพยาบาลที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง
(3) มีบทบาทในการร่วมผลิตพยาบาลหลักสูตรปริญญาตรี หรือเป็นสถาบันสมทบในการเรียนการสอนแพทย์ทั้งก่อนและหลังปริญญา

	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล เป็นผู้บริหารระดับกลางของโรงพยาบาล ขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการ ต้องใช้สมรรถนะสูงในด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาวิชาชีพ โดยการวางแผนกลยุทธ ออกแบบระบบ กำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้ทักษะความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพในการนิเทศ ควบคุม กำกับ
2. มีการศึกษาวิจัย พัฒนา และประกันคุณภาพการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง
3. จัดระบบการเรียนการสอนในคลินิก และเป็นแหล่งฝึกในการอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาต่าง ๆ




	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	9. งานรักษาพยาบาลชุมชน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
     กำหนดตามลักษณะงานเป็น 4 สาขา คือ
    1 . พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สาขาเวชปฏิบัติ
          ทั่วไป     (การรักษาโรคเบื้องต้น)
         มีประชากรรับผิดชอบ 30,000 คน มีพื้นที่รับผิดชอบชัดเจน มีศูนย์สุขภาพชุมชนเครือข่ายอย่างน้อย 3 แห่ง กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ (สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป) ได้ 1 ตำแหน่ง และอาจกำหนดพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษเพิ่มขึ้นได้อีกตามประชากรที่รับผิดชอบทุก ๆ 50,000 คน/ 1 ตำแหน่ง และตรวจรักษาโรคเบื้องต้นอย่างน้อยวันละ 50 ราย และ คัดกรองสุขภาพอย่างน้อยวันละ 10 ราย
	1. โรงพยาบาลทุติยภูมิ ตติยภูมิที่รับผิดชอบประชากรในพื้นที่และหน่วยบริการสุขภาพในชุมชน  
2. มีการตรวจรักษาโรคเบื้องต้นในศูนย์สุขภาพชุมชนโดยพยาบาลเวชฎิบัติทั่วไปที่ผ่านการอบรมเฉพาะทางด้านการตรวจรักษาเบื้องต้น ซึ่งต้องมีความรับผิดชอบสูง ในการวินิจฉัยโรคและให้การรักษาผู้ป่วยทุกสาขา ตลอดจนการส่งไปรักษาต่อ 

	 2 : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สาขาอนามัยโรงเรียน
      โดยมีนักเรียนที่รับผิดชอบ 1,500 คน ขึ้นไป กำหนดให้มีการพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง และอาจเพิ่มได้เมื่อนักเรียนในความรับผิดชอบ เพิ่มขึ้นทุก 2,000 คน โดยมีการปฏิบัติตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เช่น
      - นักเรียน/บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการตรวจ
         สุขภาพประจำปี และส่งเสริมการดูแลตนเอง
      - เด็กกลุ่มเสี่ยง เช่น ขาดสารอาหาร,โรคอ้วน,ฟันผุ 
        ระดับรุนแรง ได้รับการดูแลต่อเนื่อง
      - ให้บริการตรวจรักษาโรคเบื้องต้น
      - ดูแลการให้บริการด้านโภชนาการอาหารที่ปลอดภัย
         สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
3 : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สาขาอนามัยผู้สูงอายุ
     กำหนดตำแหน่งการพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
     สาขาอนามัยผู้สูงอายุได้ 1 ตำแหน่ง โดยมีลักษณะงาน คือ 

     - มีคลินิกผู้สูงอายุและมีผู้รับบริการไม่น้อยกว่าวันละ 50 ราย
     -จัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
     - ตรวจคัดกรองโรคความจำเสื่อม/สุขภาพจิต

	1. โรงเรียน ประกอบด้วยประชากรต่างวัย  ต่างพฤติกรรม พยาบาลผู้ปฏิบัติงานต้องมีทักษะการเรียนรู้ การสอน มนุษยสัมพันธ์  โดยเฉพาะเทคนิคการให้คำปรึกษา กรณีที่มีนักเรียนมีปัญหาที่ซับซ้อน เช่น ยาเสพติด การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ สุขภาพจิต ฯลฯ
2. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและบบริหารจัดการเชิงวิชาชีพ บูรณาการด้านปัญหาสุขภาพในวัยเรียน จัดระบบกลวิธีปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตั้งแต่วัยเรียน
3. ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุซึ่งมีปัญหาสุขภาพที่ยุ่งยากซับซ้อน ทั้งกาย จิต สังคม ชึ่งมีโรคเรื้อรัง พิการ  การให้การพยาบาลต้องอาศัยทักษะความชำนาญขั้นสูงในการประสานการดูแลทั้งกับครอบครัว  
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	4 : พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สาขาบริการสุขภาพ
     ที่บ้าน
           กำหนดตำแหน่งการพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สาขาบริการสุขภาพที่บ้าน ได้ 1 ตำแหน่ง โดยมีศูนย์บริการสุขภาพที่บ้านที่มีโครงสร้างและทีมงานที่เป็นพยาบาลวิชาชีพอย่างน้อย 4 คน มีระบบการประกันคุณภาพในการดูแลสุขภาพที่บ้านตามมาตรฐานวิชาชีพ   มีผู้ป่วยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบอย่างน้อย 300 รายต่อปี และให้บริการผู้ป่วย
ที่บ้าน เฉลี่ยวันละอย่างน้อย 20 ราย
	1.ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญเพื่อการดูแลรักษาที่บ้าน ในผู้ป่วยและญาติที่ต้องเผชิญกับความเครียด จากความเจ็บป่วย พิการ พยาบาลจำเป็นต้องมีทักษะความชำนาญสูง ในการให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาแบบองค์รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ใช้เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งประโยชน์ทางสังคมเชื่อมโยงกับภาคีเครือข่าย ใช้ความรู้และศาสตร์ ที่หลากหลายทุกโรคและกลุ่มผู้ป่วยทุกสาขา


	10. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
      กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง ในโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่าที่มีบุคลากรมากกว่า 1,000 คน และมีจำนวนผู้รับบริการในโรงงานหรือสถานประกอบการอย่างน้อย 2,000 คนขึ้นไป ลักษณะงาน มีการบริการตรวจสุขภาพประจำปี ค้นหากลุ่มเสี่ยง จัดระบบการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและการดูแลสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย โดยมีเงื่อนไขดังนี้
1. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานมีหน้าที่บริหารจัดการด้านสุขภาพ ดูแล เฝ้าระวังความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ควบคุมกำกับให้บุคลากรในโรงพยาบาลและสถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการทำงาน  และ
2. เป็นหน่วยงานที่มีทีมงานซึ่งเป็นพยาบาลวิชาชีพไม่น้อยกว่า 4 ตำแหน่ง
	1. พยาบาลอาชีวอนามัยจำเป็นต้องมีความรู้และผ่านการอบรมเฉพาะทาง ซึ่งพยาบาลทั่วไปอาจปฏิบัติแทนได้ไม่ครอบคลุมในกิจกรรมหลัก
2. การปฏิบัติงานต้องใช้สมรรถนะสูงในด้านการสื่อสาร สร้างสัมพันธภาพและบริหารระบบสุขภาพโดยการโน้มน้าวจูงใจให้เกิดความร่วมมือและใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ


	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	11. กลุ่มการพยาบาลด้านการตรวจรักษาพยาบาลพิเศษ
       โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูงหรือตติยภูมิที่มีการใช้เครื่องมือพิเศษ ในการตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษา โดยใช้เทคโนโลยีและวิชาการทางการแพทย์ขั้นสูง ตามสาขาต่อยอด  กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ได้ 1 ตำแหน่ง ในแต่ละด้าน ตามเงื่อนไขดังนี้
        1. ด้านการพยาบาลผู้ป่วยตรวจสมรรถภาพหัวใจหรือ
            ตรวจคลื่นสะท้อนหัวใจ หรือผู้ป่วยตรวจสวนหัวใจ 
           หรออื่นๆ   มีผู้รับบริการโดยรวมเฉลี่ยวันละ 30 ราย
        2. ด้านการพยาบาลไตเทียม  มีผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย
            เครื่องไตเทียมเฉลี่ยวันละ 10 ราย หรือ มีผู้ป่วย
           ล้างไตทางหน้าท้องเฉลี่ยวันละ 12 ราย
       3. ด้านการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับเคมีบำบัด
           โรงพยาบาลมีการจัดตั้งหน่วยเคมีบำบัดโดยมี
           อุปกรณ์รักษาโรคมะเร็ง มีห้องเตรียมเคมีบำบัด
           ที่ได้มาตรฐาน ซึ่งมีผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกที่พัก
            เพื่อสังเกตการณ์ รวมแล้วเฉลี่ยวันละ 20 ราย 
       4. ด้านการส่องตรวจและรักษาโรคระบบหายใจ ระบบ
          ทางเดินอาหาร  มีผู้ป่วยที่รับบริการรักษา ตรวจ
          วินิจฉัยโดยการส่องกล้อง Bronchoscope หรือระบบ
          ทางเดินอาหาร เฉลี่ยวันละ 20 ราย

	1. ปฏิบัติในฐานะหัวหน้าทีม ซึ่งจะต้องมีสมรรถนะสูงในการจัดระบบ มีความรู้ และทักษะในการดูแลผู้ป่วยและใช้เครื่องพิเศษ สามารถนิเทศ สอน ฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทย์ได้ หรือ
2. ปฏิบัติในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางซึ่งผ่านการอบรมและมีประสบการณ์สูง สามารถวินิจฉัย วางแผน แก้ปัญหา ดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อน ปฏิบัติการบำบัดรักษา และใช้เครื่องมือตรวจร่วมกับแพทย์ เนื่องจากเป็นวิธีตรวจหรือบำบัดที่ยุ่งยากซับซ้อน ใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ แปลผลและตรวจทางห้องปฏิบัติการควบคู่กับหลักวิชาการด้านการใช้เครื่องตรวจต่าง ๆ
3. การปฏิบัติการพยาบาล ด้านเคมีบำบัดจำเป็นต้องใช้ความรู้ ทักษะ เฉพาะทางและเทคนิคที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด โดยพยาบาลที่ผ่านการอบรม ตามหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน เนื่องจากมีความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ให้บริการ

	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	12. กลุ่มการพยาบาลด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
      ในโรงพยาบาล
      โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูงขึ้นไป  ที่มีการจัดระบบหรือมีหน่วยงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลโดยมีลักษณะงาน ดังนี้
      - จัดระบบและบริการจัดการควบคุมคุณภาพการเฝ้าระวัง
        การติดเชื้อในผู้ป่วย บุคลากร และสิ่งแวดล้อม
      - สอบสวน และควบคุมการติดเชื้อโดยใช้กระบวนการ
        ทางระบาดวิทยา และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก สังเคราะห์
        ข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติ
      - จัดระบบดูแลผู้ป่วยติดเชื้อรุนแรงที่ยุ่งยากซับซ้อนและ
        มีความเสี่ยงสูง
      - ดูแลควบคุมคุณภาพการทำลายเชื้อ ทำให้ปราศจากเชื้อ
        ในชุดอุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์และรับผิดชอบ
        บริหารจัดการงานจ่ายกลาง
         โรงพยาบาลทุติยภูมิระดับ 200 เตียงขึ้นไป กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง และ หรือ มีหน่วยงานพิเศษจำนวน 5 หน่วยขึ้นไป กำหนดให้มีพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ
ได้ 1 ตำแหน่ง

	1. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งต้องผ่านการศึกษาต่อหรืออบรมตามหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
· มีการใช้ศาสตร์ความรู้ ทฤษฎีเชิงวิชาชีพ ประสบการณ์ทักษะพิเศษในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
· เป็นที่ปรึกษาและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อที่ยุ่งยากซับซ้อนและต้องดำเนินการร่วมกับสหวิชาชีพ

2. ขอบเขตของงาน ครอบคลุมทุกหน่วยงานทั้งที่ให้บริการผู้ป่วยโดยตรงและหน่วยสนับสนุน เช่น จ่ายกลาง ซักฟอก โภชนาการ บ่อบำบัดน้ำเสีย
3. เนื่องจากหน่วยงานพิเศษโดยเฉพาะห้องผู้ป่วยหนัก ห้องคลอด ห้องผ่าตัด มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อสูง จำเป็นต้องมีการควบคุมป้องกันการติดเชื้ออย่างเคร่งครัด โดยพยาบาลที่มีสมรรถนะสูง


	เกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
	เหตุผล/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

	13. กลุ่มการพยาบาลจิตเวช
      โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ หรือเทียบเท่าที่มีคลินิก
จิตเวช หรือมีผู้ป่วยใน โดยมีลักษณะงานบริการด้าน
จิตเวช ที่มีทีมพยาบาล       ที่ให้การพยาบาลเฉพาะทางในสาขาการพยาบาล สุขภาพจิตและจิตเวชแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหายุ่งยากซับซ้อนและเรื้อรัง ให้การวินิจฉัย common disease ทั้ง 8 โรค คือ โรคจิต ผู้ใช้สารเสพติด โรควิตกกังวล โรคซึมเศร้า โรคปัญญาอ่อน ผู้ป่วยระบบประสาท ผู้ป่วยฆ่าตัวตาย และปัญหาสุขภาพจิตอื่น ๆ รวมทั้งให้การบำบัดรักษาเบื้องต้น
· บริการคลินิกสุขภาพจิตและจิตเวชที่บำบัดโดยพยาบาล เช่น คลินิกบำบัดสุรา คลินิกบำบัดสารเสพติด คลินิกคลายเครียด คลินิกกระตุ้นพัฒนาการเด็ก เป็นต้น
· มีจำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยวันละ 70 ราย ในคลินิกจิตเวช กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง หรือ 
· มีจำนวนผู้ป่วยที่ให้คำปรึกษาให้บริการในคลินิกบำบัดต่าง ๆ โดยพยาบาล เฉลี่ยวันละ 40 ราย กำหนดให้มีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษได้ 1 ตำแหน่ง

	1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าทีมการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานจิตเวชโดยผ่านการศึกษา หรืออบรมเฉพาะทางต้องใช้ความรู้ ความสามารถพิเศษวางแผน จัดระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวช นิเทศ สอน พัฒนาและประกันคุณภาพบริการ อบรมผู้มาฝึกปฏิบัติงาน หรือ
2. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในฐานะผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ,ประเมินวินิจฉัยโรคร่วมกับแพทย์ และบำบัดเบื้องต้น ซึ่งต้องใช้สมรรถนะเฉพาะทางสูง



