
 
ราง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 

 

เหตุผลในการปรับปรุง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 

1. เพื่อกําหนดบทบาทภารกิจของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานักงานคณะกรรมการ 

ขาราชการพลเรือน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

2. เพื่อปรับเปลี่ยนสาระของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใหมีความเหมาะสมกับ

การบริหารราชการยิ่งขึ้น  เนื่องจาก พ.ร.บ. ฉบับดังกลาวไดบังคับใชมาแลวเปนเวลานาน  บทบัญญัติบางประการ

จึงไมสอดคลองกับการพัฒนาดานการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. เพื่อกําหนดภารกิจของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)   และสํานักงานคณะกรรมการ 

ขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ใหเหมาะสม  และใหการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาคราชการสอดคลอง

กับแนวทางการบริหารราชการแนวใหมอยางแทจริง 

 

 

แนวคิดในการปรับปรุง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. …. 
 
 พ.ร.บ. ระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ. ….  รางขึ้นโดยคํานึงถึงหลักการดังตอไปนี้ 

1. หลักคุณธรรม   โดยเนนที่ ความสามารถ   ความเสมอภาค   ความเปนธรรม  โปร ง ใส    

ตรวจสอบได   และใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

2. หลักความรูความสามารถที่จําเปนและเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

3. หลักผลงาน  มีการใหคุณใหโทษโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเปนสําคัญ 

4. หลักการกระจายอํานาจ  เพื่อสรางความเขมแข็งใหสวนราชการในการปฏิบัติงานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

5. หลักความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตและการทํางาน 

 

 นอกจากนี้  ราง พ.ร.บ. ฉบับใหมยังมุงที่จะเปลี่ยนมุมมองตอระบบบริหารขาราชการ  จากเดิมท่ีเนน

พัฒนาขาราชการใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยยึดกระบวนการทํางานและประสิทธิภาพเฉพาะสวน 

เปลี่ยนเปนเนนใหขาราชการเปนผูรูรอบ รูลึก และเปนแรงผลักดันที่สําคัญตอความสําเร็จขององคกร   

เพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เนนความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา  

โดยมีตัวแปรที่สําคัญในการปรับเปลี่ยนคือ การปรับระบบจําแนกตําแหนง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนใหระบบราชการมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสม

ตามลักษณะงาน  ผลงาน และความรูความสามารถ 
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หลักการพื้นฐาน 3 ประการที่ใชในการปรับปรุง พ.ร.บ.  
1. เพื่อใหการบริหารงานตามยุทธศาสตรขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการมี “ขาราชการ

คุณภาพ”  เปนกลไกสําคัญ    ซ่ึงนับเปนครั้งแรกที่มีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจนวา  ระบบขาราชการ 

มีไวเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา มีคุณภาพ คุณธรรม และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี  (มาตรา 34) 

 2.   เพื่อแสดงเจตนารมณของการบริหารโดยระบบคุณธรรม  ซ่ึงระบุวาราชการตองปฏิบัติตอขาราชการ

ดวยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่คํานึงถึงความรูความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

ปราศจากอคติ และมีความเปนกลางทางการเมือง (มาตรา 42) 

 3. เพื่อกําหนดใหมีจรรยาขาราชการ เปนหลักปฏิบัติสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในการปฏิบัติงาน  

(มาตรา 76) ซ่ึงไดแก  
  1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
  2) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

  3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

  4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

  5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

เนื้อหาสาระหลักที่มีในการปรับปรุง พ.ร.บ. 
 ราง  พ.ร.บ.  ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ….  แสดงถึงการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ภาคราชการ ซ่ึงมี 2 องคประกอบหลัก  ไดแก 

 1. กลไกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (ลักษณะ 1)  

 2. กลไกระบบพิทักษคุณธรรม  (ลักษณะ 2) 

  

 โดยมีสาระสําคัญ ไดแก 
- ปรับปรุงระบบตําแหนงและประเภทตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสมกับ 

ลักษณะงานเพื่อจายคาตอบแทนที่เปนธรรม  (ลักษณะ 3 หมวด 2)  

- กรณีที่มีความจําเปนและเปนประโยชนตอราชการ สําหรับตําแหนงบางประเภทและบางระดับ  

อาจใหขาราชการรับราชการตอไดหลังอายุครบ 60 ปบริบูรณ แตไมเกิน 5 ป  (มาตรา 106) 

- กระจายอํานาจการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสวนราชการเจาสังกัดดําเนินการมากขึ้น (มาตรา 46)  

- ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ และรองทุกข ใหมีความเขมแข็ง  (หมวด 6) 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)  (มาตรา 24) 
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กลไกระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในภาคราชการ 

 มีการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใน 7 ดาน ไดแก 

 1. ระบบการกําหนดตําแหนง 
 2. วิธีการกําหนดตําแหนง 
 3.     โครงสรางชั้นงานและประเภทตําแหนงใหม 

 4.     การบริหารโดยยึดหลักความรูความสามารถ 

 5.     ระบบคาตอบแทน 

 6. การบรรจุแตงตั้ง 

 7. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจ 

 

 

ระบบการกําหนดตําแหนง  (มาตรา 44, 45) 
 มีการจัดประเภทตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะงานในปจจุบันซ่ึงเดิมมีการกําหนดประเภทตําแหนง

ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลางและระดับสูง 2) ตําแหนงประเภทวิชาการและ

วิชาชีพเฉพาะ และ 3) ตําแหนงประเภททั่วไป โดยมีมาตรฐานกลางในการกําหนดระดับตําแหนงเพียงหนึ่งเดียว 

ซ่ึงเรียกกันงาย ๆ วา “ซี” คือ การมี Common Level ที่กําหนดรวมกันไวเปน 11 ระดับ ในขณะที่ราง พ.ร.บ.  

ฉบับใหมนี้จะยกเลิก “ซี” หรือ Common Level   และจัดทํามาตรฐานกําหนดระดับตําแหนงแยกตามลักษณะของ

ประเภทตําแหนง      ซ่ึงราง พ.ร.บ. ฉบับใหมมีการกําหนดประเภทตําแหนงออกเปน 4 ประเภท ไดแก  
 

 1)  ตําแหนงประเภทบริหาร  มีระดับดังนี้ 
- ระดับตน 

- ระดับสูง 

 

 2)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  มีระดับดังนี้ 
- ระดับตน 

- ระดับสูง 

 

 3)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  มีระดับดังนี้ 
- ระดับปฏิบัติการ 

- ระดับชํานาญการ 

- ระดับชํานาญการพิเศษ 

- ระดับเชี่ยวชาญ 

- ระดับทรงคุณวุฒิ 
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 4)  ตําแหนงประเภททั่วไป  มีระดับดังนี้ 
- ระดับปฏิบัติงาน 

- ระดับชํานาญงาน 

- ระดับอาวุโส 

- ระดับทักษะพิเศษ 

 

โครงสรางชั้นงานและประเภทตําแหนงใหม  (มาตรา 44, 45) 

 

                                 ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

     บริหาร          อํานวยการ      วิชาการ         ท่ัวไป 

เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการพเิศษ 

ชํานาญการ 

ปฏิบัติการ 

 

ทักษะพิเศษ 

อาวุโส 

ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงาน 

สูง 

ตน 
สูง 

ตน 

 

 

วิธีการกําหนดตําแหนง  (มาตรา 43, 46, 47) 
 ในการกําหนดตําแหนงตามราง พ.ร.บ. ฉบับนี้ เนนกระจายอํานาจไปยังสวนราชการ  กลาวคือ   

เดิม ก.พ.  จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยกําหนดระดับมาตรฐานกลาง (Common Level) หรือที่เรียกกันวา 

“ซี” และเปนผูกําหนดทั้งจํานวนและระดับตําแหนงใหแกสวนราชการ  สวนราชการจะสามารถกําหนดระดับ

ตําแหนงไดเฉพาะที่ ก.พ. มอบอํานาจให ในขณะที่ตามราง พ.ร.บ. ฉบับใหมนี้ ก.พ. จะจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงตามแนวทางระบบจําแนกตําแหนงใหม โดยจะมอบอํานาจใหสวนราชการกําหนดจํานวนตําแหนงได 

ตามกรอบงบประมาณและหลักเกณฑ และจัดตําแหนงไดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไว 

 

 

การบริหารโดยยึดหลักความรูความสามารถ  (มาตรา 70) 

 ทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคลตามราง พ.ร.บ. ฉบับใหม  กลาวคือ ทั้งกระบวนการ 

สรรหา  การบรรจุแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การกําหนด

ตําแหนง และอื่น ๆ  จะดําเนินการโดยคํานึงถึงความรูความสามารถเปนสําคัญ เพื่อใหขาราชการมีคุณภาพ 

คุณธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของภาครัฐ 
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ระบบคาตอบแทน  (มาตรา 49) 

 มีการปรับปรุงใหเงินเดือนพื้นฐานสอดคลองกับคางานจริงมากขึ้น เนื่องจากระบบเงินเดือนแบบเดิมใช

บัญชีเงินเดือนเดียวกับทุกประเภทตําแหนง ทําใหไมยืดหยุนและไมสนับสนุนการทํางานรูปแบบใหมที่มุงเนน 

ผลงานและการพัฒนาความรู  ประกอบกับบัญชีเงินเดือนพื้นฐานหางจากภาคเอกชนมาก จึงไมสามารถดึงดูด 

หรือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถเขามารับราชการ และไมสามารถรักษาผูมีศักยภาพสูงไวได  ดังนั้นจึงมี 

การปรับปรุงระบบเงินเดือนใหม โดยกําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนหลากหลายมากขึ้น แยกตามประเภทตําแหนง  

เพื่อประโยชนทั้งในการปรับอัตราเงินเดือนใหสอดคลองกับตลาดและการบริหารผลงาน  และความรูความสามารถ

ของขาราชการแตละประเภทไดคลองตัว รวมทั้งสะทอนคางานของตําแหนงในแตละประเภทไดอยางแทจริง 

 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภทบริหาร 
   

 

 

 

 

  บาท บาท 
 

 
ขั้นสูง 

๕๘,๙๑๐ ๖๐,๘๗๐  

 ขั้นต่ํา 
๔๔,๕๙๐ ๔๙,๑๖๐ 

ระดับ ตน 
 

สูง  

 

 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

   

 บาท บาท 

ขั้นสูง ๔๖,๒๘๐ ๕๔,๗๓๐ 

๒๑,๒๖๐ ๒๖,๑๔๐ ขั้นต่ํา 

ระดับ ตน สูง 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

      

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง ๒๐,๓๔๐ ๓๒,๙๘๐ ๔๔,๘๖๐ ๕๔,๗๓๐ ๕๘,๙๑๐ 

ขั้นต่ํา ๘,๘๗๐ ๑๓,๑๑๐ ๑๙,๒๙๐ ๒๓,๖๗๐ ๒๗,๖๐๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
 

 
 
 
 

 

บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรอืนสามัญ 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
          

  บาท บาท บาท บาท 

๑๖,๖๕๐ ๒๕,๑๘๐ ๓๗,๗๕๐ ๕๔,๗๓๐ ขั้นสูง 

๕,๒๐๐ ๗,๖๑๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๕,๗๐๐ ขั้นต่ํา 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
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บัญชีเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 
  

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 
  

ระดับ 
อัตรา (บาท/เดือน) 

  ระดับสูง 
๒๑,๐๐๐ 

  ระดับตน 
๑๔,๕๐๐ 

  

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 
  

ระดับ 
อัตรา (บาท/เดือน) 

  ระดับสูง 
๑๐,๐๐๐ 

  ระดับตน 
๕,๖๐๐ 

  

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ 
  

ระดับ 
อัตรา (บาท/เดือน) 

  ทรงคุณวุฒิ ๑๕,๖๐๐ 

  ๑๓,๐๐๐ 

  เชี่ยวชาญ ๙,๙๐๐ 

  ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ 
  ชํานาญการ 

๓,๕๐๐ 
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การบรรจุแตงตั้ง  (มาตรา 55) 

บเปด  จากเดิมที่เคยเนนบรรจุแตงตั้งภายในสวนราชการ  เปลี่ยนเปน 

ารเปด

ารเพิ่มประสิทธิภาพและสรางแรงจูงใจ  หมวด 4) 
วยกลยุทธที่ชัดเจนและสอดคลองกับ

าหมา

บทบาท ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.  มาตรา 8, 13) 
ั้งผูจัดการทรัพยากรบุคคลของฝายบริหาร   

พิทักษ  ไ

ารขาราชการพลเรือน (สกพ.) จากเดิมที่เปนเจาหนาที่เกี่ยวกับ

ารดําเน ี่

 เปดโอกาสใหมีการสรรหาแบ

ก ใหสามารถบรรจุแตงตั้ งขาราชการไดทั้ งจากภายในและภายนอกสวนราชการ   ในบางกรณี 

ก็อาจรวมถึงจากภายนอกภาคราชการดวย 

 

ก (

 มุงเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจขาราชการด

เป ยการบริหารราชการ  โดยเนนดําเนินการตามหลักการจัดระเบียบขาราชการพลเรือน สงเสริม 

ผูมีความสามารถ ความอุตสาหะ รักษาจรรยา รวมทั้งพัฒนาใหขาราชการมีจรรยาขาราชการ เพื่อดูแลคนดี 

และเกงไวในราชการ 

 

 

(

 จากเดิมท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) เปนท

ผู ระบบคุณธรรม  และผูจัดโครงสรางสวนราชการ  ดปรับบทบาทใหเปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร 

ดานทรัพยากรบุคคลของรัฐบาล (มาตรา 8) และมอบบทบาทในการพิทักษระบบคุณธรรมใหแกคณะกรรมการ

พิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)   (มาตรา 31) 
 สวนบทบาทของสํานักงานคณะกรรมก

ก ินการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปลี่ยนใหเปนเจาหนาททั้งของคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือน และคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (มาตรา 13) 

 ก.พ. ในฐานะผูรับผิดชอบยุทธศาสตรด ุคคลของรัฐบาล ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร 

ารบริห ัง

หนาท่ีของ ก.พ. ใน 3 บทบาทหลัก  (มาตรา 8) 

1. กําหนดนโยบายและออกกฎระเบียบ ไดแก กฎ ก.พ./ ขอบังคับ/ ระเบียบ เปนหลักการในการบริหาร

ทรัพยาก

านทรัพยากรบ

ก ารกําล คนและสรางกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เนนบทบาทวางแผนกําลังคนภาคราชการพลเรือน สรรหา

คนเกงคนดีมีคุณภาพ สรางทางกาวหนา เกียรติ ศักดิ์ศรี สรางทัศนคติ วัฒนธรรม การทํางานที่พึงประสงค  

และสรางคุณภาพชีวิตที่ดี บนหลักของผลงาน ความรูความสามารถและคุณธรรม (มาตรา 8) 
 
 

 

รบุคคลใหกระทรวง กรม ใชดําเนินการใหสอดคลองกับการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 

Governance) และการเตรียมกําลังคนภาครัฐสําหรับอนาคต ทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ 

ตาง ๆ ภายในประเทศ  การจัดสรรและดูแลในเรื่องทุนรัฐบาล/ ทุนเลาเรียนหลวง รวมทั้งบุคลากรภาครัฐท่ีศึกษา

หรือฝกอบรมพัฒนาในตางประเทศ   
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 การดําเนินการตามบทบาทดังกลาวของ ก.พ. ไมเฉพาะแตกระทรวง กรมเทานั้น แตรวมถึง 

หนวยงานภาครัฐทั้งหมด นอกจากนี้ ยังรวมถึงเรื่องของการรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาดวย 

 

2. ติดตาม กํากับ ดูแล และตีความกฎหมาย 
- ตีความ/ วินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช พ.ร.บ. นี้ 

- แกไขทะเบียนประวัติและอายุเกษียณของขาราชการ 

- ประเมินและพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  

ของสวนราชการ 

- รายงานนายกรัฐมนตรีกรณีสวนราชการไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. นี้ 

- รายงานคณะรัฐมนตรีกรณีการจัดสวัสดิการหรือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตขาราชการไม

เหมาะสม 

  

 3. เสนอแนะใหแกสวนราชการและคณะรัฐมนตรี 
- ใหขอเสนอแนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร 
- ใหขอเสนอแนะนโยบาย และยุทธศาสตร การบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในราชการฝายพลเรือน 
 

 องคประกอบของ ก.พ. ที่เปลี่ยนแปลงไป  (มาตรา 6) 

 

 จากเดิมที่ ก.พ. ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนขาราชการ ใหเปลี่ยนเปน 

ก.พ. ประกอบดวย กรรมการโดยตําแหนงและผูทรงคุณวุฒิเทานั้น  ไมรวมกรรมการผูแทนขาราชการ  เนื่องจาก

งานในสวนของการพิจารณานั้นไดถายโอนใหเปนอํานาจของสวนราชการแลว  โดยมีเลขาธิการ ก .พ .  

เปนกรรมการและเลขานุการ 
 

 

กลไกการพิทักษระบบคุณธรรม  (มาตรา 8) 
 ในราง พ.ร.บ. ฉบับนี้มีการเสริมสรางความเขมแข็งของการพิทักษระบบคุณธรรมในระบบราชการ   
ปรับปรุงระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ รองทุกข  เนนการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบวินัย  โดยมีสิ่งท่ีกําหนด
ใหม คือ 

- ใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) (มาตรา 24) ควบคูไปกับคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการที่มาจากการสรรหา รวม  7 คน  
โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการ   คณะกรรมการ ก.พ.ค. จะทําหนาที่ดูแลและพิทักษระบบคุณธรรมโดย
คํานึงถึงหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาคในโอกาส  ความมั่นคงในการดํารงสถานภาพและความเปน
กลางทางการเมือง  
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- แยกบทบัญญัติเรื่องจรรยาบรรณออกจากเรื่องวินัย  เนื่องจากเรื่องของจรรยาบรรณวาดวยสิ่งท่ีควร

หรือไมควรปฏิบัติเพื่อประโยชนของราชการ  สวนวินัยเปนเรื่องของขอหามและขอปฏิบัติหากขาราชการผูใดฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามก็จะมีโทษทางวินัย  อยางไรก็ตาม ราง พ.ร.บ. ฉบับใหมนี้จะเนนใหขาราชการพลเรือนสามัญ 
มีและรักษาจรรยาที่กําหนดไว  ผูที่รักษาจรรยาจะไดรับบําเหน็จความชอบ สวนผูที่ไมรักษาจรรยา ผูบังคับบัญชา
อาจตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เล่ือนเงินเดือน  ตลอดจนพัฒนาผูนั้นได (มาตรา 76, 77) 
 

- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรื่องวินัย กระจายอํานาจให อ.ก.พ. กระทรวง และปรับปรุง 
วิธีการดําเนินการทางวินัยโดยเนนความมีประสิทธิภาพ  (หมวด 7) 
 

 

 

 
------------------------ 
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	- ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) (มาตรา 24) ควบคู่ไปกับคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการที่มาจากการสรรหา รวม  7 คน  โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการ   คณะกรรมการ ก.พ.ค. จะทำหน้าที่ดูแลและพิทักษ์ระบบคุณธรรมโดยคำนึงถึงหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาคในโอกาส  ความมั่นคงในการดำรงสถานภาพและความเป็นกลางทางการเมือง  


